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5ª REUNIÃO DE NEGOCIAÇÃO 

Realizou-se hoje, a 5ª reunião de negociação, onde a OGMA, lamentavelmente, não 

evoluiu na sua proposta, apresentando 4 alternativas:  

 1 – Aumento de 2% na tabela salarial com efeitos a 1 de janeiro de 2024; ou 

 2 – Aumento de 2,5% na tabela salarial com efeitos a 1 de abril de 2024; ou 

 3 – Atribuição de subsídio de refeição diário de 3,50€ e supressão da comparticipação de 

 0,28€ no acesso ao refeitório OGMA (proposta que pressupõe a não atualização da tabela 

 salarial 2024); ou 

 4 – Aumento fixo de 41€ para todas as categorias/níveis. 

O SITAVA respondeu dizendo que, qualquer uma das propostas, em regime alternativo, 

sem interligação entre elas, não permitirá chegar a um acordo, pois representariam uma 

perda de poder de compra para os trabalhadores!  

Reiterámos também que, na eventualidade de a empresa considerar a conjugação de um 

aumento de 2,5% na tabela, acrescido da criação do subsídio de refeição diário, poderia 

haver caminho para fecharmos rapidamente um acordo! 

Perante as posições tão distantes das partes, ficou a OGMA de refletir sobre a 

possibilidade de avançar a negociação, caso em que se realizará uma próxima reunião no 

dia 24 de abril. 

Se a OGMA se mantiver irredutível na sua posição, agendaremos tão breve quanto 

possível, plenários com os trabalhadores! 
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