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REGULAMENTO SOBRE CARREIRAS PROFISSIONAIS
(RCP)
(Anexo Il do AE/Geral da NAV, E.P.E.)

PROPOSTA DE REVISAO

Os vectores centrais desta proposta sao os seguintes:

= Fusado de categorias da mesma carreira profissional, permitindo-se assim
que 0 acesso a novas posi¢coes de carreira, ao contrario da pratica actual, se
possa concretizar de forma positiva para o trabalhador. Esta alteragdao nao altera
os requisitos previstos no AE vigente para o acesso a escalao.

a. Eliminagao das categorias de Técnicos Superiores Especialistas | e Il
e, em sua substituicao, a criagdo da categoria profissional de Técnico
Superior Especialista;

b.Eliminagdao das categorias de Técnicos Especializados | e Il e, em
sua substituicao, a criagdo da categoria profissional de Técnico
Especializado;

c.Eliminagcao das categorias de Técnico Administrativo | e Il e, em sua
substituicado, a criagdo da categoria profissional de Técnico
Administrativo;

d.Eliminagcao das categorias de Técnicos Qualificados | e Il e, em sua
substituicao, a criacao da categoria profissional de Técnico Qualificado;

= Criagdo de uma remuneragao de especializagao para as novas categorias
mencionadas, no ambito das areas funcionais e condi¢gdes indicadas na
proposta, procurando-se, desta forma, reduzir o fosso retributivo existente entre
este conjunto de categorias e o conjunto das categorias operacionais. Alias,
importa referir que esta proposta prevé que a atribuicdao da referida remuneragao
dependa do desempenho funcional articulado de cada uma daquelas areas.

A PRETO (texto igual ao RCP em vigor)
A VERMELHO (proposta de textos a eliminar)
A VERDE (proposta de textos novos/alterados)

A AZUL (anotacdes)



CAPITULO |
AMBITO, AREA, VIGENCIA, DENUNCIA E REVISAO

Clausula 12
AMBITO PESSOAL
1. O presente Regulamento sobre Carreiras Profissionais, adiante designado abreviadamente
por RCP, abrange, por um lado, a Navegacao Aérea de Portugal — NAV Portugal, E.P.E.,
abreviadamente designada por NAV e, por outro lado, todos os trabalhadores ao seu servigo
classificados numa das categorias profissionais previstas neste Regulamento e representados

pelas associagoes sindicais outorgantes do AE, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

Clausula 22
AREA
O RCP aplica-se em todo o territério nacional e, ainda, com as devidas adaptacdes, quando os
trabalhadores se encontrarem deslocados no estrangeiro, ao servigo da NAV, ressalvadas as

normas especificas acordadas entre a Empresa e esses trabalhadores em virtude da

deslocacéo.
Clausula 32
VIGENCIA, DENUNCIA E REVISAO
1. O presente RCP vigorara apos a sua publicacao em BTE, renovando-se por periodos

de 36 meses conforme o estabelecido no ponto 4 da clausula 22, do AE (novo), salvo denuncia
por qualquer das partes, nos termos previstos no numero seguinte. ALTERADA
2. A denuncia do presente Regulamento devera ser feita nos termos previstos no n° 5, da

clausula 22, do AE



CAPITULO Il
REGIME GERAL DAS CARREIRAS PROFISSIONAIS

Secgao |
DEFINIGOES

Clausula 4°

DEFINIGOES
Para efeitos de aplicagdo do RCP, entende-se por:
a) Carreira profissional - Conjunto hierarquizado de categorias profissionais que deverao
corresponder a fungdes de conteudo compativel, que determinam idéntica evolugao
profissional;
b) Categoria profissional - Conjunto de fungdes da mesma natureza e idéntico nivel de
responsabilidade que define o estatuto socioprofissional e remuneratério de cada trabalhador;
c) Escalao - Situagao na categoria profissional, cujo acesso depende do reconhecimento da
necessidade organizativa/funcional, da dimensao e complexidade das fungbes exercidas, bem
como da situagao do seu titular quanto a anos de experiéncia, pelo nivel de responsabilidade
acrescida ou pelo exercicio
de fungbes de coordenacdo e resultados de avaliagdo de desempenho, nos termos definidos
no RCP, sem prejuizo do disposto no Anexo B.
d) Fase - Situagdo de progressdo na categoria profissional, cujo acesso depende da
antiguidade na mesma e dos resultados da avaliacdo de desempenho, nos termos definidos no
RCP e sem prejuizo do disposto no Anexo B.
e) Fungao - Conjunto nuclear de tarefas que constitui o objecto da prestagdo de trabalho
desempenhado por um ou varios trabalhadores;
f) Grupo profissional - Conjunto de carreiras profissionais que integram categorias
profissionais, cujas fungcbes determinam contributos similares para a prossecugdao dos
objectivos da Empresa;
dg) Topos de carreira nao enquadrados na Fase ou Escalao - Situagdo na carreira cujo
acesso depende de nomeacéo pelo Conselho de Administragcéo. (eliminada)
dg) Topos de carreira enquadrados em Escalao E1 elou E2. - Situacdo na carreira cujo
acesso depende de nomeacéao pelo Conselho de Administracdo e dos quesitos constantes nas

clausulas.... ..... nova, em substituicdo da actual alinea g)



Seccgaol ll
ESTRUTURAS DAS CARREIRAS PROFISSIONAIS

Clausula 52

ESTRUTURA DAS CARREIRAS PROFISSIONAIS
As carreiras profissionais sao estruturadas a partir dos seguintes grupos profissionais:
a) Grupo profissional de Técnicos Superiores, a que corresponde a carreira de Técnico
Superior;
b) Grupo profissional Especializado, a que corresponde a carreira de Técnico Especializado;
c) Grupo profissional Administrativo, a que corresponde a carreira de Técnico
Administrativo;
d) Grupo profissional Qualificado, a que corresponde a carreira de Técnico Qualificado;

e) Grupo Profissional Semi-qualificado, a que corresponde a carreira de Pessoal Auxiliar.

Clausula 62
PROGRESSAO NA CARREIRA

1. A progressado na carreira faz-se em sentido vertical, através de Fases ou Escalbes que
vencem apenas quando, a um tempo de permanéncia minimo, se agrega uma exigéncia e nivel
de desempenho, podendo ser condicionada ainda pela frequéncia e avaliagao de cursos de
formacgao profissional.

2. As regras de progressao na carreira relativas a cada grupo profissional sdo as previstas nas
cl® 35% a 392.

3. Sem prejuizo do referido em 1, o acesso aos escaldes | e |l das carreiras e categorias

efectua-se com observagao das seguintes condicoes:

a) Escalao | — Reconhecimento de responsabilidade técnica acrescida ou coordenagado de
funcdes;
a) Escalao Il — Reconhecimento de responsabilidade técnica acrescida e coordenacido de
funcdes;

Clausula 72

PROGRESSAO VERTICAL COM ALTERAGAO DE CATEGORIA PROFISSIONAL
Nos casos em que a progressao implica uma alteracdo de categoria profissional, esta s6 se
efectuara quando se verificar o reconhecimento da necessidade funcional/organizativa, bem
como a adequacdo do candidato as novas exigéncias funcionais. Estes quesitos néao
prejudicam o previsto na alinea a) do ponto 3 da cl® 102 (nova).
ALTERADA



Seccgao lll
GRUPOS PROFISSIONAIS

Subseccgao |
GRUPOS PROFISSIONAIS DE TECNICOS SUPERIORES

Clausula 82
DISPOSICAO GERAL
O grupo profissional de Técnicos Superiores € constituido pela carreira de Técnico Superior,
que dara acesso as categorias profissionais de Técnico Superior Especialista |, Técnico
Superior Especialista Il (eliminado o indicado a vermelho) e Técnico Superior Assistente, nos
termos previstos na cl? 352. ALTERADA

Clausula 9°
DESCRIGAO DE FUNGCOES
A descrigao de fungdes das categorias profissionais previstas na presente Subsecg¢ao consta

do Anexo A do presente Regulamento.

Clausula 92 A
O regime de prevencgao que ja foi objecto de acordo entre as partes relativo as fungdes de

Manutencado e Transportes, integra-se neste Anexo.

Clausula 10°

CONDIGOES DE ACESSO
1. O acesso as categorias da carreira Técnica Superior pressupde que o candidato detenha
habilitacbes literarias ao nivel do ensino superior, experiéncia e formacao profissional
adequadas.
2. O acesso as categorias da carreira profissional de Técnico Superior devera ser efectuada
pelo nivel de remuneragao minimo.
3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, o acesso as categorias da carreira
Técnico Superior obedece as seguintes regras:
a) Técnico Superior Especialista, de entre os Técnicos Superiores Assistentes, com formacao
compativel, com avaliagdo de desempenho positiva e 2 anos de permanéncia no nivel 20 da
Tabela Salarial mediante reconhecimento da adequacao do candidato as exigéncias do posto
de trabalho e da necessidade funcional/organizativa por decisdo da Direccéo. (eliminado o

indicado a vermelho)



b) Técnicos Superiores Assistentes pressupde a detencdo de formacgdo académica de nivel
superior (licenciatura ou bacharelato), adequada a fungao a exercer.
ALTERADA

Clausula 112
DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA
O desenvolvimento da carreira de Técnico Superior processa-se entre os niveis 17 (eliminado)
18 (novo) e 29 da Tabela Salarial |. ALTERADA

Clausula 122
REMUNERAGAO DE ESPECIALIZAGAO
Sao atribuidas aos Técnicos Superiores as seguintes remuneracgdes de especializagao

reportadas ao nivel de remuneragao (NR) 22 da Tabela Salarial I:

a) Especialista | NR 29 45%

b) Especialista | NR 28 40%

c) Especialista | NR 27 35%

d) Especialista |l NR 26 33%

e) Especialista |l NR 25 31%

f) Especialista |l NR 24 26%

g) Especialista |l NR 23 23%

h) Especialista |l NR 22 17%

i) Especialista |l NR 21 10% 17% (alteracdo)
j) Assistente NR 20 10 % (novo)
I) Assistente NR 19 10 % (novo)
ALTERADA

Clausula 132
RECRUTAMENTO EXTERNO
O ingresso na carreira profissional de Técnico Superior far-se-a por norma pelo nivel minimo
de remuneragao previsto para a respectiva categoria, salvo situagbes excepcionais, em que
podera ser considerada uma margem de negociagao entre os niveis compostos da categoria,
observada a adequacgao entre as condi¢gdes de acesso previstas no presente Regulamento e as
caracteristicas adicionais apresentadas pelos candidatos, nomeadamente o tempo de

experiéncia profissional.



Subseccgao ll
GRUPO PROFISSIONAL ESPECIALIZADO

Clausula 142
DISPOSI(}AO GERAL

O Grupo Profissional Especializado é constituido pela carreira de Técnico Especializado, que
dara acesso as categorias de Técnico Especializado | e Il, nos termos previstos na cl® 362.

(eliminado o indicado a vermelho)

ALTERADA

Clausula 152
DESCRIGAO DE FUNGCOES
A descrigao de fungdes das categorias profissionais previstas na presente Subsecgao consta

do Anexo A do presente Regulamento.

Clausula 162
CONDIGOES DE ACESSO
1. O acesso as categorias da carreira de Técnico Especializado pressupbe que o candidato
detenha habilitagbes literarias pelo menos ao nivel do 12° ano ou equivalente, formacéao
profissional adequada e reconhecida.

2. O acesso as categorias devera ser efectuado pelo nivel de remuneragdo minimo.

3. A titulo excepcional e sem prejuizo do disposto na Clausula 72, os Técnicos Especializados II, com
pelo menos oito anos na respectiva categoria, formagao compativel, avaliagdo de desempenho positiva,
e mediante reconhecimento da necessidade funcional/organizativa, poderdo ser nomeados pelo
Conselho de Administragdo para a categoria de Técnico Especializado I. (eliminado o indicado a

vermelho)

Clausula 172
DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA
O desenvolvimento de carreira de Técnico Especializado processa-se entre os niveis 11 e 23

da Tabela Salarial I.

Clausula 182
RECRUTAMENTO EXTERNO
O ingresso na carreira profissional de Técnico Especializado far-se-a por norma pelo nivel
minimo de remuneragao previsto para a respectiva categoria, salvo situacbes excepcionais, em

que podera ser considerada uma margem de negociagao entre os niveis compostos da
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categoria, observada a adequacido entre as condigcdes de acesso previstas no presente
Regulamento e as caracteristicas adicionais apresentadas pelos candidatos, nomeadamente o

tempo de experiéncia profissional.

Subseccao lll
GRUPO PROFISSIONAL ADMINISTRATIVO

Clausula 192
DISPOSI(}AO GERAL

O Grupo Profissional Administrativo é constituido pela carreira de Técnico Administrativo, que
dara acesso as categorias de Técnico Administrativo | e Técnico Administrativo I, nos termos

previstos na cl® 372. (eliminado o indicado a vermelho)

ALTERADA

Clausula 20?2
DESCRIGAO DE FUNGCOES
A descrigao de fungdes das categorias profissionais previstas na presente Subsecg¢ao consta

do Anexo A do presente Regulamento.

Clausula 212
CONDIGOES DE ACESSO

1. O acesso as categorias da carreira Técnica Administrativa pressupde que o candidato
detenha habilitagdes literarias pelo menos ao nivel do 12° ano ou equivalente, podendo ser
exigida formacgao profissional adequada e reconhecida.
2. O acesso as categorias devera ser efectuado pelo nivel de remuneragao minimo.
3. A titulo excepcional e sem prejuizo do disposto na Clausula 72, os Técnicos Administrativos
I, com pelo menos oito anos na respectiva categoria, formacao compativel, avaliacdo de
desempenho positiva, mediante reconhecimento da necessidade funcional/organizativa
poderao ser nomeados pelo Conselho de Administracdo para a categoria de Técnico

Administrativo I. (eliminado o indicado a vermelho)

Clausula 222
DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA
O desenvolvimento de carreira de Técnico Administrativo processa-se entre os niveis 8 e 23,

da Tabela Salarial I.



Clausula 232
RECRUTAMENTO EXTERNO
O ingresso na carreira profissional de Técnico Administrativo far-se-a por norma pelo nivel
minimo de remuneragao previsto para a respectiva categoria, salvo situagdes excepcionais em
que podera ser considerada uma margem de negociagao entre os niveis compostos da
categoria, observada a adequacido entre as condigcdes de acesso previstas no presente
Regulamento as caracteristicas adicionais apresentadas pelos candidatos, nomeadamente o

tempo de experiéncia profissional.

Clausula 232 A (nova)

REMUNERAGAO DE ESPECIALIZAGAO
E atribuida a remuneragédo de especializagdo de 20% reportada ao nivel 17 da T.S. aos
Técnicos Especializados e aos Técnicos Administrativos, depois de completados
respectivamente 4 e 7 anos de servigo efectivo na categoria, enquanto exergam fungbes, no
ambito das seguintes areas funcionais:
a) Area da manutencdo: que exercam as funcdes que compreendam a conducéo,
manutencéo e instalacdo dos seguintes equipamentos: ar condicionado de ACC, UPS, motores
de radar, automatos, carregadores de baterias estacionarias conversores de AC/DC e DC/DC,
grupos geradores ou cabos de fibra optica.
Aos Técnicos Especializados desta area, em fungcbes nos aeroportos, € atribuida uma
remuneracado de igual montante, desde que, de forma articulada, executem cumulativamente
as tarefas que Ihes sdo cometidas, sem prejuizo da remuneragao que possa auferir numa das
especialidades acima referidas.
Os Técnicos Especializados que cubram mais que uma area de equipamentos, s6 poderao
acumular até 3 remuneracgdes de especialidade.
b) Area de cartografia, projectos e obras: que exergam cumulativamente fungées em cada
uma destas areas funcionais, ou cumulativamente fungbes que compreendam as areas de
desenho, fiscalizagao de obras ou de electricidade, medigdes e orgamentos.
c) Area de recursos humanos: que exergam cumulativamente fungées desta area funcional.
d) Area administrativa: que exercam funcées de contabilidade, processamento de

vencimentos ou documentacéo.



Subsec¢ao IV
GRUPO PROFISSIONAL QUALIFICADO

Clausula 242
DISPOSICAO GERAL
O Grupo Profissional Qualificado € constituido pela carreira de Técnico Qualificado que dara
acesso as categorias de Técnico Qualificado | e I, nos termos previstos na cl? 382. (eliminado o

indicado a vermelho)

Clausula 252
DESCRIGAO DE FUNGCOES
A descricao de fungdes das categorias profissionais previstas na presente subsecg¢ao consta

do Anexo A do presente Regulamento.

Clausula 262
CONDIGOES DE ACESSO

1. O acesso as categorias de Teécnico Qualificado, pressupde que o candidato detenha
habilitacbes literarias pelo menos ao nivel do 11° ano ou equivalente, formagao profissional
adequada e reconhecida.

2. O acesso as categorias devera ser efectuado pelo nivel de remuneragdo minimo.

3. A titulo excepcional e sem prejuizo do disposto na Clausula 72, os Técnicos Qualificados |,
com pelo menos oito anos na respectiva categoria, formagdo compativel, avaliagdo de
desempenho positiva, e mediante o reconhecimento da necessidade funcional/organizativa,
poderdao ser nomeados pelo Conselho de Administragcdo para a categoria de Técnico

Qualificado I. (eliminado o indicado a vermelho)

Clausula 272
DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA
O desenvolvimento de carreira de Técnico Qualificado processa-se entre os niveis 6 e 18 da

Tabela Salarial I.

Clausula 282
RECRUTAMENTO EXTERNO
O ingresso na carreira de Técnico Qualificado far-se-a por norma pelo nivel minimo de
remuneragdo previsto para a respectiva categoria, salvo situagdes excepcionais, em que
podera ser considerada uma margem de negociagao entre os niveis compostos da categoria,

observada a adequacao entre as condigdes de acesso previstas no presente Regulamento e as
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caracteristicas adicionais apresentadas pelos candidatos, nomeadamente o tempo de

experiéncia profissional.

Subsecgdo V
GRUPO PROFISSIONAL SEMI-QUALIFICADO

Clausula 292
DISPOSIGCOES GERAIS
O Grupo Profissional Semi-Qualificado € constituido pela carreira de Pessoal Auxiliar, que da
acesso a categoria de Auxiliar, nos termos previstos na cl® 392, (eliminado o indicado a
vermelho) ALTERADA

Clausula 302
DESCRIGAO DE FUNGCOES
A descricdo de fungdes da categoria profissional prevista na presente Subsecc¢édo consta do

Anexo A do presente Regulamento.

Clausula 312
CONDIGOES DE ACESSO
O recrutamento de Pessoal Auxiliar pressupde que o candidato detenha habilitacbes literarias

pelo menos ao nivel do 9° ano ou equivalente.

Clausula 322
DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA
O desenvolvimento de careira de Pessoal Auxiliar processa-se entre os niveis 1 e 13 da Tabela

Salarial .

Clausula 332
RECRUTAMENTO
O ingresso na carreira de Pessoal Auxiliar far-se-a pelo nivel minimo de remuneragao previsto

para a categoria.
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Secgao IV
CONDIGOES EXCEPCIONAIS DE ACESSO AOS GRUPOS PROFISSIONAIS

Clausula 34°

CONDIGOES EXCEPCIONAIS DE ACESSO AOS GRUPOS PROFISSIONAIS
1. O acesso aos Grupos Profissionais podera fazer-se sem o requisito de habilitagdo
académica, situagdo em que deverao ser ponderados todos os critérios a seguir mencionados:
a) Tipo de fungbes exercidas de acordo com a classificagao resultante do descritivo funcional;
b) Resultados da avaliacdo de desempenho, nos termos a definir no respectivo Regulamento;
c) Analise curricular da actividade desenvolvida;
d) Qualificagdes adquiridas com interesse directo para as fungbes a exercer devidamente
comprovadas e que supram a auséncia de habilitacbes académicas;
e) Reconhecimento de necessidade organizacional da actividade desempenhada;
f) Proveniéncia de grupo profissional imediatamente precedente.
2. O incumprimento de algum dos critérios, inviabiliza o acesso ao grupo profissional em
questao, salvo em caso de reconversao por extingdo do posto de trabalho.
3. O acesso nas condigdes previstas nos numeros anteriores, faz-se sempre pelo nivel de
remuneragdo cujo montante do vencimento base corresponde ao do nivel auferido pelo
trabalhador, ou, em caso deste nao existir, pelo nivel correspondente ao montante

imediatamente superior.

Secgao V
CARREIRAS PROFISIONAIS
Subseccgao |
PROGRESSAO VERTICAL

Clausula 352
TECNICO SUPERIOR
As regras de progressao vertical na carreira de Técnico Superior no que diz respeito ao tempo
de permanéncia em cada nivel e ao tipo e condi¢cdes (novo) de progressao sao as seguintes:

a) Niveis salariais e desenvolvimento da carreira
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Tempo de

Categorias profissionais Nivel de o Tipo de
permanéncia
remuneragao progressao
no nivel
Técnico Superior Especialista | 29 E2 (novo)
(eliminado o indicado a vermelho)
28 E1 (novo)
27 E (eliminado)
F (novo)
Técnico Superior Especialista Il 26 3 anos (novo) E (eliminado)
(eliminado) F (novo)
25 4 anos F
24 4 anos F
23 3 anos F
22 2 anos F
21 2 anos F
Técnico Superior Assistente 20 2 anos (novo) F (novo)
19 1 ano F
18 1 ano F
(eliminado) 17 2 anos F
E — Escalao F — Fase n.e. — Nao especificado (eliminado)

b) As condi¢cbes de acesso aos Escaldes | e Il sdo as seguintes:

n.a. — nao aplicavel (eliminado)

- Escaldes |: responsabilidade técnica acrescida, ou coordenacao;

- Escaldes II: responsabilidade técnica acrescida e coordenacéo.

ALTERADA




Clausula 362
TECNICOS ESPECIALIZADOS

As regras de progressao vertical na carreira de Técnico Especializado no que diz respeito ao

tempo de permanéncia em cada nivel e ao tipo de progressao séo as seguintes:

Tempo de
Categorias profissionais | Nivel de permanéncia Tipo de
remuneracao I progressao
Técnico Especializado | 23 E2 (novo)
(eliminado o indicado a vermelho)
22 E1 (novo)
21 F (novo)
E (eliminado)
Técnico Especializado Il 20 2 anos (novo) F (novo)
(eliminado) E (eliminado)
19 3 anos F
18 2 anos F
17 2 anos F
16 2 anos F
15 2 anos F
14 2 anos F
13 2 anos F
12 n.a. n.a.
11 2 anos F

E — Escalado F — Fase n.e. — nao especificado ( eliminado ) n.a.— né&o aplicavel

ALTERADA

Clausula 362 A (nova)
REGIME DE PREVENGAO
O regime de prevencao que ja foi objecto de acordo entre as partes relativo as funcbes de

Manutencado e Transportes, integra-se neste Anexo.
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Clausula 372

TECNICOS ADMINISTRATIVOS

As regras de progressao vertical na carreira de Técnico Administrativo no que diz respeito ao

tempo de permanéncia em cada nivel e ao tipo de progressao séo as seguintes:

Tempo de
Categorias profissionais Nivel de permanéncia Tipo de
remuneragao N progressao
Técnico Administrativo | 23 E2
(eliminado o indicado a vermelho)
22 E1
21 F (novo)
E (eliminado)
Técnico Administrativo Il 20 2 anos (novo) F (novo)
(eliminado) E (eliminado)
19 3 anos F
18 2 anos F
17 2 anos F
16 2 anos F
15 2 anos F
14 2 anos F
13 2 anos F
12 n.a n.a.
11 2 anos F
10 1 ano F
9 n.a. n.a.
8 2 anos F

E — Escaldo F —Fase

ALTERADA

n.e. — nao especificado (eliminado ) n.a. — n&o aplicavel
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Clausula 382
TECNICOS QUALIFICADOS

As regras de progressao vertical na carreira de Técnico Qualificado no que diz respeito ao

tempo de permanéncia em cada nivel e ao tipo de progressao séo as seguintes:

Categorias profissionais Nivel de Tempo de Tipo de
Remuneragao |permanéncia no nivel | progressao
Técnico Qualificado | 18 E (novo)
(eliminado o indicado a vermelho)
17 E (eliminado)
F (novo)
Técnico Qualificado Il 16 4 anos (novo) F (novo)
(eliminado)
15 4 anos F
14 n.a. n.a.
13 3 anos F
12 2 anos F
11 2 anos F
10 2 anos F
9 n.a. n.a.
8 1 ano F
7 1 ano F
6 1 ano F

E — Escaldo F — Fase n.e. — Nao especificado (eliminado) n.a. — nao aplicavel

ALTERADA
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Clausula 392

PESSOAL AUXILIAR

As regras de progressao vertical na carreira do Pessoal Auxiliar no que diz respeito ao tempo

de permanéncia em cada nivel e ao tipo de progressao sio as seguintes:

Tempo de
Categorias Profissionais Nivel de permanéncia Tipo de
remuneragao N progressao
Auxiliar 13 F (novo)
12 5 anos F
11 4 anos F
10 n.a. n.a.
9 3 anos F
8 n.a. n.a
7 3 anos F
6 n.a. n.a.
5 3 anos F
4 n.a. n.a.
3 2 anos F
2 n.a. n.a
1 1 ano F
F —Fase n.a.—nao aplicavel
ALTERADA
Subseccao Il

FORMAGAO PROFISSIONAL

Clausula 40?2
FORMAGAO PROFISSIONAL
A Empresa garantira a formagao dos trabalhadores ao seu servigo, visando a promog¢ao da sua

adequacao aos postos de trabalho e o seu desenvolvimento profissional e social, continuo.
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Clausula 402 A (nova)
TRANSICOES
1. As funcbes de aprovisionamento e gestdo de stocks que actualmente integram a
carreira e categorias de Qualificados | e Il transitam para a carreira e categoria de Técnico

Administrativo.

2. Aquela transicao efectua-se sem crédito de tempo e para o nivel de que o trabalhador
era titular.
3. Destas transicbes n&o podera resultar prejuizo para qualquer trabalhador relativamente

a posicao imediata a que acederia por aplicagcao do AE anterior (RCP).

ANEXO A
DESCRITIVOS FUNCIONAIS

TECNICOS SUPERIORES ESPECIALISTAS

— Influencia directamente decisdes de gestdo ao mais elevado nivel técnico.

— Prepara e propde medidas e/ou tecnologias que suportam decisées de gestao;

— Toma decisbes de natureza complexa de elevado nivel de responsabilidade e de caracter
estratégico para a Empresa.

— Estuda, analisa, planifica e prepara os elementos indispensaveis para a definicdo de
objectivos e politicas sectoriais.

— Assegura a prossecugao das politicas globais de gestido estabelecidas.

— Pode assessorar 6rgaos de gestdo da Empresa.

— Pode organizar, coordenar e monitorar acgbes de formagao.

— Pode organizar e coordenar equipas de estudo na Empresa, ou no exterior, em sua
representacéo.

— Apresenta propostas de elevado nivel técnico de apoio as decisbes de gestao;

— Estuda, analisa, planifica, elabora e prepara trabalhos de natureza técnica complexos de
acordo com a sua area de especialidade.

— Define objectivos e prioridades, toma decisdes ao seu nivel de acordo com os objectivos e
politicas de médio e longo prazo previamente estabelecidas, de caracter geral ou especifico.

— Pode organizar, coordenar e monitorar cursos de formacéao profissional;

— Pode coordenar e participar em equipas multidisciplinares;

— Pode representar a Empresa e participar em grupos de trabalho no exterior.

— Pode orientar outros profissionais menos qualificados.
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TECNICOS SUPERIORES ASSISTENTES

— Apresenta propostas de programacao dentro dos limites aprovados pelas decisbes de
incidéncia politica ou tecnoldgica e acgdes no quadro dos planos elaborados para as missbes
principais (operagdes, exploragao, infra-estruturas, finangas, recursos humanos).

— Estuda, analisa e elabora trabalhos com autonomia relativa e capacidade de iniciativa,
apresentando solugdes alternativas que garantam os objectivos pré-estabelecidos na sua area
de especialidade.

— Pode acompanhar e participar na elaboragcédo de processos de suporte técnico a definigao de
politicas da Empresa;

— Pode orientar outros profissionais de nivel de qualificagao inferior;

— Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento;

— Pode participar na organizagdo e monitoria de acgbes de formacao.

TECNICOS ESPECIALIZADOS

— Dispde de ampla autonomia para elaborar memorandos e relatérios e participar em estudos,
prestar informagdes e pareceres com vista a resolugdo de problemas especificos e elaborar
normas e regulamentacgao inerente a area em que esta integrado.

— Pode participar em tarefas de apoio directo a gestao.

— Assegura com ampla autonomia a realizagdo de tarefas de elevada complexidade e
responsabilidade inerentes a sua area de actividade.

— Assegura tarefas para as quais esta qualificado, no ambito da area de actividade de
manutencao eléctrica, ou manutencao electromecanica ou manutengao de equipamentos ou
sistemas informaticos ou recursos humanos ou projectos de obras (desenho, fiscalizagdo de
obras e de electricidade, medicdo e orgamentos).

— Interpreta normas e programas definidos, aplicando os conhecimentos técnicos especificos.

— Pode controlar a execugado das diferentes acgbes conducentes a manutengdo duma boa
performance tendo em conta o orgamento de custos aprovado.

— Planeia e propde medidas correctivas, por forma a adequar os meios ao seu dispor as
necessidades da empresa, assegurando os parametros de qualidade do servigo prestado.

— Pode supervisionar outros trabalhadores da sua area de especialidade, bem como prestar o
apoio técnico que lhe seja solicitado.

— Pode elaborar manuais internos e ministrar accbes de formagao destinados a outros
trabalhadores.

— Pode participar em equipas multidisciplinares ou colaborar e/ou coordenar, com equipas de
trabalho exteriores a empresa da sua area de responsabilidade.

— Executa tarefas para as quais esta qualificado, no ambito da area de actividade de

manutencdo eléctrica ou manutengdo mecénica e electromecanica, de equipamentos ou
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sistemas informaticos ou recursos humanos ou cartografia, (novo) projectos e obras (desenho,
fiscalizagao de obras e de electricidade, medigdes e orgamentos ou cartografia). (novo)
Planeamento, cabos e antenas.

— Toma decisbes interpretativas de normas e programas de execugao definidos, actividades
especificas de operagdo e exploragdo com controlo de qualidade e fiabilidade e,
eventualmente, com estabelecimento de procedimentos e parametros para futuros
procedimentos.

— Pode elaborar relatérios/diagnosticos conducentes a melhoria de funcionamento do servigo
que lhe esta afecto, assegurando os parametros de qualidade/fiabilidade exigida.

— Pode propor procedimentos com vista a resolugao de questdes de relativa complexidade.

— Pode participar em equipas multidisciplinares.

— Pode assegurar o comando e controle de actividades de outros trabalhadores de da mesma
area de especialidade.

— Executa tarefas para as quais esta qualificado, no ambito da area de actividade de
manutencdo eléctrica ou manutengdo /mecanica e electromecanica, de equipamentos ou
sistemas informaticos ou Recursos Humanos ou projectos e obras (desenho, fiscalizagdo de
obras e de electricidade, medi¢cbes e orgcamentos).

ALTERADA

TECNICOS ADMINISTRATIVOS

— Executa tarefas com ampla autonomia funcional de natureza técnica e administrativa que
impliquem conhecimentos especificos e tomadas de decisdo correntes, usando os meios
tecnoldgicos inerentes.

— Pode participar em tarefas de apoio directo a gestao.

— Realiza com ampla autonomia técnica tarefas administrativas de elevada complexidade e
responsabilidade relacionadas com a sua area de especialidade tendo em conta os prazos
estabelecidos. Interpreta programas pré-definidos, e aplica a regulamentacado interna ou
externa necessaria a sua area de

funcionamento. Prepara a documentagao de suporte a execugao dos trabalhos que Ihes estéo
atribuidos, utilizando os meios tecnoldgicos ao seu dispor, ou aplicando métodos e técnicas
especificas de acordo com a sua formacgao e experiéncia profissional.

— Pode propor ou promover solu¢des de elevada complexidade na resolugdo de questdes no
ambito das suas fungoes.

— Pode ainda colaborar na execugao de manuais especificos da sua area de especialidade.

— Pode participar em equipas multidisciplinares.

— Pode supervisionar outros trabalhadores em actividades administrativas na area funcional

onde esta inserido, e ser responsavel pelo acolhimento de novos trabalhadores.
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— Executa tarefas para as quais esta qualificado, no ambito da area actividade de pessoal ou
secretariado ou apoio administrativo ou contabilidade ou documentagao.

— Interpreta programas de execucgao definidos, que podem pressupor conhecimentos técnicos
especificos e tomadas de decisao correntes.

— Organiza os processos de trabalho aplicando as normas em vigor. Actualiza a informagao e
procede aos registos relativos as tarefas que Ihe estdo cometidas.

Procede a elaboragdo de documentos, recorrendo a utilizacdo de meios informaticos, para
apreciagao superior.

— Assegura os registos que controlam e evidenciam os trabalhos executados na sua area de
especialidade, ou dos equipamentos a sua guarda. (nova)

— Executa tarefas para as quais esta qualificado, no ambito da aérea de actividade de pessoal

ou secretariado ou apoio administrativo ou contabilidade ou documentacéo.

TECNICOS QUALIFICADOS

— Exerce fungbes de coordenagao ou supervisao de outros técnicos qualificados, sem prejuizo
do exercicio das restantes fungbes de técnico qualificado.

— Realiza, com ampla autonomia, tarefas de elevada complexidade e responsabilidade
atinentes a sua area de especialidade.

— Coordena outros profissionais, na sua area de especialidade, assegurando o cumprimento
das normas, ou instrugdes de servigo internas.

— Distribui tarefas ao pessoal a seu cargo, colaborando na realizagdo das tarefas inerentes a
sua area de actividade.

— Pode orientar equipas de trabalhadores de nivel de qualificagao inferior.

— Assegura os registos que controlam e evidenciam os trabalhos executados na sua area de
especialidade, ou dos equipamentos a sua guarda. (eliminado)

— Propde sugestdes que visem melhorar o funcionamento da Empresa na area em que estao
inseridos.

— Toma decisbes de rotina, dentro de um quadro de normas, regulamentos e/ou procedimentos
bem definido, incidindo sobre os meios a utilizar.

— Assegura tarefas para as quais esta qualificado, no ambito da area de actividade de
aprovisionamento ou fotografia e impressdo off-set e reproducdo de documentos ou

coordenacéao e/ou condugao de viaturas.

AUXILIARES

— Executa tarefas de rotina, que requerem conhecimentos e especializacao reduzida,
destinadas ao apoio a de outros profissionais, de acordo com a actividade ou sector em que
estdo esta inseridos.

ALTERADA
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